


СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ПАВЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА 
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
(третьего созыва)

РЕШЕНИЕ
одиннадцатой сессии
 

«25» ноября 2016 г.                              с.Павловка                                                                 № 48                                      
  

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ ПАВЛОВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

Руководствуясь изменениями, внесенными в  Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 15.02.2016 № 17-ФЗ «О внесении изменений в статью 74 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», совет депутатов Павловского сельсовета  
РЕШИЛ:

1.Одобрить проект изменений в Устав Павловского сельсовета Чистоозерного района  Новосибирской области /согласно  приложения/.
2.Назначить публичные слушания по проекту о внесении изменений в  Устав Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области на 28.12.2016г в 11.00 часов по местному времени, местом  проведения публичных слушаний определить кабинет главы   Павловского сельсовета, расположенный по адресу: с.Павловка,  ул.Проселочная 4.
3.Возложить организацию проведения публичных слушаний на  заместителя главы  администрации Казак Ю.Г.
4.Опубликовать проект о внесении изменений в Устав Павловского  сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, порядок  учета предложений и участия граждан в обсуждении проекта  муниципального правового акта в газете «Подробности МО   Павловского сельсовета».
5.Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.
  
        Председатель Совета депутатов                                               
        Павловского сельсовета                                                          В.Б.Матвиенко

         Глава Павловского сельсовета                                             В.Б.Матвиенко

                                                                                              Приложение к решению
                                                                                              совета депутатов Павловского
                                                                                              сельсовета №48 от 25.11.2016

1.Статья 6. Права органов местного самоуправления сельского поселения на решение вопросов, не отнесённых к вопросам  местного значения поселения

1.1.Часть 1 дополнить пунктом 14 следующего содержания «осуществление мероприятий в сфере профилактики правонарушений, предусмотренных Федеральным законом «Об основах системы профилактики правонарушений в Российской Федерации»»;

2.Статья 32. Полномочия администрации

2.1.Дополнить пунктом 65 следующего содержания «осуществление мероприятий в сфере профилактики правонарушений, предусмотренных Федеральным законом «Об основах системы профилактики правонарушений в Российской Федерации»»;
2.2. Пункт 65 считать пунктом 66.

3.Статья 43. Ответственность  главы Павловского сельсовета и главы местной администрации перед государством

3.1.В пункте 2 части 1 слова «нецелевое расходование субвенций из федерального бюджета или бюджета Новосибирской области» заменить словами «нецелевое использование межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, бюджетных кредитов, нарушение условий предоставления межбюджетных трансфертов, бюджетных кредитов, полученных из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации».
















СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ПАВЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
(третьего созыва)

РЕШЕНИЕ
                                                 одиннадцатой сессии


«25»  ноября   2016г.                                                                                № 49
с.Павловка


Об утверждении Порядка ведения реестра муниципальных служащих в администрации Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области
                                                                          



В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» Совет депутатов Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области 

РЕШИЛ:

          1.Утвердить Порядок ведения реестра муниципальных служащих в администрации Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.


2. Решение вступает в силу  после дня его официального опубликования в газете «Подробности» администрации  Павловского сельсовета и на официальном сайте в сети интернет.




 Председатель Совета депутатов 
 Павловского сельсовета                            ___________    В.Б.Матвиенко
                                                                                                                              
 Глава Павловского сельсовета                 ___________     В.Б.Матвиенко
                                                                                                                                            

                                                                                                                                                            УТВЕРЖДЕН
решением Совета депутатов
Павловского сельсовета
                                                                                                                        от 25.11.2016г № 49


Порядок 
ведения реестра муниципальных служащих в администрации Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области 
                                                                        

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок ведения Реестра муниципальных служащих в администрации Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области разработан в соответствии со статьей 31Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и устанавливает структуру, правила формирования и ведения реестра муниципальных служащих в администрации Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (далее – Реестр).
1.2. Цель ведения Реестра – организация учета и создания единой базы данных о прохождении муниципальными служащими администрации Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области муниципальной службы в администрации Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.

2. Структура Реестра 

       2.1. Реестр представляет собой совокупность систематизированных сведений о муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в администрации Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области составленных на основании персональных данных, содержащихся в личных делах муниципальных служащих в соответствии с действующим законодательством.
2.2. Реестр состоит из следующих разделов:
раздел 1 «Совет депутатов Павловского сельсовета»; 
                                                                                 
раздел 2 «администрация Павловского сельсовета»;
                                                                                                                  
раздел 3 «Контрольно-счетный орган ___________________________»;
                                                                                                    (наименование муниципального образования)
раздел 4 «Избирательная комиссия Павловского сельсовета».
                                                                          
2.3. Внутри раздела Реестр ведется по группам должностей (высшая, главная, ведущая, старшая, младшая), в которых муниципальные служащие располагаются по должностям в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Новосибирской области, утвержденным Законом Новосибирской области от 25.12.2006 № 74-ОЗ «О Реестре должностей муниципальной службы в Новосибирской области», а в пределах должности ─ в алфавитном порядке.

3. Формирование и ведение Реестра

3.1. Ведение Реестра осуществляется администрацией Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.
3.2. Реестр ведется по разделам в электронном табличном виде с применением редакторов Word или Excel лицом, в должностные обязанности которого входит формирование и ведение Реестра, по формам согласно Приложению № 1, Приложению № 2 к настоящему Порядку ведения Реестра муниципальных служащих.
3.3. Реестр хранится на электронных носителях с обеспечением защиты от несанкционированного доступа и копирования.
3.4. Представителем нанимателя (работодателем) определяется лицо, в должностные обязанности которого входит формирование и ведение Реестра. Указанное лицо несет ответственность, предусмотренную действующим законодательством, за недостоверное или несвоевременное внесение сведений в Реестр, а также за несоблюдение требований действующего законодательства о защите персональных данных.
3.5. Сведения, внесенные в Реестр, относятся к сведениям конфиденциального характера, а в случаях, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, - к сведениям, составляющим государственную тайну.
3.6. Получение, обработка, хранение, передача персональных данных муниципальных служащих, в том числе их хранение на электронных носителях с защитой от несанкционированного доступа и копирования, при ведении Реестра осуществляются в соответствии с требованиями, установленными федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации в области персональных данных.
3.7. В случае, если сведения, включаемые в Реестр, отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну, их получение, обработка, хранение и передача осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной тайне.
3.8. Основанием для включения в Реестр является назначение гражданина на должность муниципальной службы.
3.9. Сведения о гражданине, принятом на муниципальную службу, вносятся в Реестр не позднее 7 рабочих дней со дня его назначения на должность муниципальной службы.
3.10. При возникновении оснований для внесения изменений в Реестр, изменения вносятся не позднее 7 рабочих дней с момента возникновения оснований, подтвержденных соответствующими документами.
3.11. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из Реестра в день увольнения.
3.12. В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из Реестра в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.
3.13. В случае исключения муниципального служащего из Реестра все имеющиеся в Реестре сведения о данном муниципальном служащем переносятся в архив соответствующего раздела Реестра. Архив ведется в порядке, установленном для ведения Реестра, в форме таблицы (Приложение № 1 к настоящему Порядку ведения Реестра муниципальных служащих).
3.14. Реестр на бумажном носителе составляется один раз в год по состоянию на 1 января с учетом изменений и дополнений, внесенных в Реестр в течение предыдущего календарного года, и утверждается представителем нанимателя (работодателем).

       Приложение № 1
                                                                                         к Порядку 
                                                                                                                                ведения реестра 
муниципальных 
служащих
	

Реестр муниципальных служащих в
__________________________________________________________________
(наименование муниципального образования)

Раздел 1
«___________________________________________________________________________________________»
(наименование органа местного самоуправления)

	№ 
п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Дата рождения (число, месяц, год)
	Должность муниципальной службы, замещаемая муниципальным служащим в соответствии со штатным расписанием
	Дата назначения на должность муниципальной службы (число, месяц, год)
	Уровень профессионального образования, наименование учебного заведения, дата поступления и дата его окончания, реквизиты диплома
	Специальность, квалификация по диплому, ученая степень, ученое звание
	Дополнительное профессиональное образование (год прохождения, наименование образовательного учреждения)
	Стаж муниципальной службы (с указанием количества лет, месяцев, дней на дату приема на муниципальную службу)

	Дата прохождения аттестации и результаты аттестации

	Классный чин и дата присвоения
	Нахождение в резерве (с указанием должности, вида резерва, даты зачисления в резерв)

	Основание включения сведений в Реестр, дата, № правового акта

	
	
	
	
	
	
	
	Профессиональная переподготовка
	Повышение квалификации
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Высшие должности муниципальной службы                                                 

	1 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Главные должности муниципальной службы                                                

	1 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ведущие должности муниципальной службы                                                

	1 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Старшие должности муниципальной службы                                                

	1 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Младшие должности муниципальной службы                                                

	1 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Архив Реестра

	№ 
п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Дата рождения (число, месяц, год)
	Должность муниципальной службы, замещаемая муниципальным служащим в соответствии со штатным расписанием
	Дата назначения на должность муниципальной службы (число, месяц, год)
	Уровень профессионального образования, наименование учебного заведения, дата поступления и дата его окончания, реквизиты диплома
	Специальность, квалификация по диплому, ученая степень, ученое звание
	Дополнительное профессиональное образование (год прохождения, наименование образовательного учреждения)
	Стаж муниципальной службы (с указанием количества лет, месяцев, дней на дату приема на муниципальную службу)

	Дата прохождения аттестации и результаты аттестации

	Классный чин и дата присвоения
	Нахождение в резерве (с указанием должности, вида резерва, даты зачисления в резерв)

	Основание исключения сведений из Реестра, дата, № правового акта

	
	
	
	
	
	
	
	Профессиональная переподготовка
	Повышение квалификации
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Высшие должности муниципальной службы

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Главные должности муниципальной службы                                                

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ведущие должности муниципальной службы

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Старшие должности муниципальной службы                                                

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Младшие должности муниципальной службы                                                

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


<*> В раздел «Архив Реестра» вносятся сведения о муниципальных служащих, исключенных из Реестра.


Приложение № 2
                                                                                       к Порядку ведения реестра
                                                                                       муниципальных служащих


Аналитическая информация 
о муниципальных служащих _________________________________________________________
                                                                           (наименование муниципального образования)

	№ п/п 

	Наименование показателей
	Значение показателей

	1
	2
	3

	1.1.
	Штатная численность муниципальных служащих 

	

	1.2.
	Фактическая численность муниципальных служащих 

	

	2.1. 
	Количество муниципальных служащих по группам:                                               
	

	
	высшая                                                 
	

	
	главная                                                
	

	
	ведущая                                                
	

	
	старшая                                                
	

	
	младшая                                                
	

	2.2. 
	Количество  муниципальных служащих по возрасту: 
	

	
	до 30 лет                                              
	

	
	от 31 до 40 лет                                        
	

	
	от 41 до 50 лет                                        
	

	
	от 51 до 60 лет                                        
	

	
	от 61 до 65 лет                                        
	

	2.3.
	Средний возраст   муниципальных служащих                                     
	

	2.4. 
	Количество муниципальных служащих пенсионного возраста (мужчины - 60 лет и старше, женщины - 55 лет и старше) - всего: 
	

	2.5.
	Женщин  всего                                        
	

	2.6.
	Мужчин  всего                                        
	

	2.7. 
	Количество муниципальных служащих по образованию: 
	

	
	- высшее 
	

	
	- среднее профессиональное                            
	

	
	В том числе по направлениям подготовки:
	

	
	а) государственное и муниципальное управление
	

	
	б) юридическое                                         
	

	
	в) финансово-экономическое                             
	

	
	г) сельскохозяйственное                                
	

	
	д) техническое (инженерное)                            
	

	
	е) педагогическое                                      
	

	
	ж) медицинское                                         
	

	
	з) иное                                                
	

	2.8. 
	Количество муниципальных служащих, имеющих ученую степень 
	

	2.9.
	Количество муниципальных служащих, имеющих ученое звание      
	

	2.10. 
	Количество муниципальных служащих по стажу муниципальной службы: 
	

	
	до 1 года                                              
	

	
	от 1 года до 5 лет                                     
	

	
	от 5 до 10 лет                                         
	

	
	от 10 до 15 лет                                        
	

	
	от 15 лет и более                                      
	

	2.11. 
	Количество муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования в течение 3-х последних лет,
в том числе по группам:
	

	
	высшая                                                 
	

	
	главная                                                
	

	
	ведущая                                                
	

	
	старшая                                                
	

	
	младшая                                                
	

	2.12.
	Количество муниципальных служащих, прошедших аттестацию в течение 3-х последних лет,
в том числе по группам:
	

	
	высшая                                                 
	

	
	главная                                                
	

	
	ведущая                                                
	

	
	старшая                                                
	

	
	младшая                                                
	

	2.13.
	Количество муниципальных служащих, которым присвоен классный чин
	

	
	высшая                                                 
	

	
	главная                                                
	

	
	ведущая                                                
	

	
	старшая                                                
	

	
	младшая                                                
	

	2.14.
	Количество муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв по состоянию на текущую дату,
в том числе по группам:
	

	
	высшая                                                 
	

	
	главная                                                
	

	
	ведущая                                                
	

	
	старшая                                                
	

	
	младшая                                                
	

	
 
	высшая                                                 
	

	
	главная                                                
	

	
	ведущая                                                
	

	
	старшая                                                
	

	
	младшая                                                
	





































СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ПАВЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
(третьего созыва)

РЕШЕНИЕ
                                   одиннадцатой сессии

«25» ноября 2016 г.                                                                                      № 50
с.Павловка

Об утверждении Положения о квалификационных требованиях
для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Павловского сельсовета
                                           


В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 2.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области», Уставом Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, Совет депутатов Павловского сельсовета Чистоозёрного района Новосибирской области
РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.

2. Решение вступает в силу после дня его официального опубликования в газете «Подробности» администрации Павловского сельсовета и на официальном сайте в сети интернет.



Председатель Совета депутатов                       Глава Павловского сельсовета                                                                                                                              
Павловского сельсовета


_________  В.Б.Матвиенко                                    _________   В.Б.Матвиенко
    (подпись)                                                                                                                 (подпись)                    

                                                                                                                       УТВЕРЖДЕНО
решением Совета депутатов
Павловского сельсовета
                                                                                                                 от 25.11.2016года № 50
[bookmark: Par31]

ПОЛОЖЕНИЕ 

о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления
Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области

1.Общие положения

          1.1. Положение о квалификационных требованиях для замещения 
должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области
 (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области».
1.2. Положение устанавливает квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (далее − должности муниципальной службы), предъявляемые к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.
1.3. Квалификационные требования устанавливаются в зависимости от групп должностей муниципальной службы.

2. Квалификационные требования для замещения
должностей муниципальной службы высшей группы

2.1. Высшее образование.
2.2. Стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее пяти лет или стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее шести лет.
2.3. Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законодательства Новосибирской области в сфере организации местного самоуправления, муниципальной службы, Устава Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области
(далее – Устав), иных муниципальных правовых актов по вопросам организации местного самоуправления, программных документов и основных направлений государственной политики, возможностей и особенностей применений информационно-коммуникационных технологий.
2.4. Профессиональные знания по направлениям подготовки (специальностям), соответствующим деятельности органа местного самоуправления или его структурного подразделения.
2.5. Навыки оперативного принятия и реализации управленческих решений, стратегического планирования, системного подхода в решении задач и управления групповой деятельностью, ведения деловых переговоров совещаний, публичных выступлений, работы с использованием информационно-коммуникационных технологий.

3. Квалификационные требования для замещения
должностей муниципальной службы главной группы

3.1. Высшее образование.
3.2. Стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее четырех лет или стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет.
3.3. Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законодательства Новосибирской области в сфере организации местного самоуправления, муниципальной службы, Устава, иных муниципальных правовых актов по вопросам организации местного самоуправления, программных документов и основных направлений государственной политики, возможностей и особенностей применений информационно-коммуникационных технологий.
3.4. Профессиональные знания по направлениям подготовки (специальностям), соответствующим деятельности органа местного самоуправления или его структурного подразделения.
3.5. Навыки оперативного принятия и реализации управленческих решений, стратегического планирования, системного подхода в решении задач и управления групповой деятельностью, ведения деловых переговоров совещаний, публичных выступлений, работы с использованием информационно-коммуникационных технологий.

4. Квалификационные требования для замещения
должностей муниципальной службы ведущей группы

4.1. Высшее образование.
4.2. Стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее трёх лет либо не менее одного года стажа муниципальной службы (государственной службы) или стажа работы по специальности, направлению подготовки – в течение трёх лет со дня выдачи диплома специалиста с отличием или диплома магистра с отличием.
4.3. Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законодательства Новосибирской области в сфере организации местного самоуправления, муниципальной службы, Устава, иных муниципальных правовых актов по вопросам организации местного самоуправления, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в системе муниципального управления, основ информационной безопасности, делопроизводства.
4.4. Профессиональные знания по направлениям подготовки (специальностям), соответствующим деятельности органа местного самоуправления или его структурного подразделения.
4.4. Навыки подготовки проектов правовых актов, служебных документов, делового письма, планирования рабочего времени, организации совместной деятельности, ведения деловых переговоров, консультирования работы с информацией (анализ, систематизация, структурирование), в том числе с использованием современных информационно-коммуникационных технологий.

5. Квалификационные требования для замещения
должностей муниципальной службы старшей группы

5.1. Среднее профессиональное образование.
5.2. Требование к стажу не предъявляется.
5.3. Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законодательства Новосибирской области в сфере организации местного самоуправления, муниципальной службы, Устава, иных муниципальных правовых актов по вопросам организации местного самоуправления, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в системе муниципального управления, основ информационной безопасности, делопроизводства.
5.4. Профессиональные знания по направлениям подготовки (специальностям), соответствующим деятельности органа местного самоуправления или его структурного подразделения.
5.5. Навыки подготовки проектов правовых актов, служебных документов, делового письма, планирования рабочего времени, организации совместной деятельности, ведения деловых переговоров, консультирования работы с информацией (анализ, систематизация, структурирование), в том числе с использованием современных информационно-коммуникационных технологий.

6. Квалификационные требования для замещения
должностей муниципальной службы младшей группы

6.1 Среднее профессиональное образование.
6.2. Требование к стажу не предъявляется.
6.3. Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законодательства Новосибирской области в сфере организации местного самоуправления, муниципальной службы, Устава, иных муниципальных правовых актов по вопросам организации местного самоуправления, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в системе муниципального управления, основ информационной безопасности, делопроизводства.
6.4. Профессиональные знания по направлениям подготовки (специальностям), соответствующим деятельности органа местного самоуправления или его структурного подразделения.
6.5. Навыки работы с информацией, оформления документов, подготовки делового письма, в том числе с использованием современных информационно-коммуникационных технологий.



































СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ПАВЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
(третьего созыва)


РЕШЕНИЕ
одиннадцатой сессии
«25»ноября 2016г.                                                                                 № 51
                                                                с.Павловка

Об утверждении Положения о кадровом резерве на муниципальной службе 
в администрации Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области


В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Совет депутатов Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области
РЕШИЛ:
      1. Утвердить Положение о кадровом резерве на муниципальной службе в  администрации Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.
      2. Решение вступает в силу  после дня его официального опубликования в газете «Подробности» администрации Павловского сельсовета и на официальном сайте в сети интернет.



Председатель Совета депутатов                      Глава Павловского сельсовета
Павловского сельсовета 
                                                                                                                               
_________        В.Б.Матвиенко                             _________  В.Б.Матвиенко
   (подпись)                                                                                                                 (подпись)                     

                                                                                                                          УТВЕРЖДЕНО
решением Совета депутатов
Павловского сельсовета
                                                                                                           от 25.11.2016года № 51 



Положение о кадровом резерве на муниципальной службе в
администрации Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о кадровом резерве на муниципальной службе в администрации Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (далее - Положение) регламентирует порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы (далее-кадровый резерв) и работы с ним.
1.2. Положение разработано в соответствии со статьей 33 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон).
1.3. Кадровый резерв создается в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Новосибирской области, утвержденным Законом Новосибирской области от 25.12.2006 № 74-ОЗ «О Реестре должностей муниципальной службы в Новосибирской области».

2. Порядок формирования и структура кадрового резерва

2.1. Кадровый резерв формируется администрацией Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (далее - администрация) для замещения вакантных должностей высшей, главной, ведущей, старшей и младшей групп должностей муниципальной службы.
2.2. Включение в кадровый резерв оформляется правовым актом администрации с указанием группы должностей муниципальной службы, на которые он может быть назначен.
2.3. В кадровый резерв включаются лица, замещающие должности муниципальной службы, граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств — участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе (далее - граждане), достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.
2.4. Включение в кадровый резерв производится:
1) граждан - по результатам конкурса на включение в кадровый резерв;
2) граждан - по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, рекомендованных конкурсной комиссией на включение в кадровый резерв с согласия указанных граждан;
3) муниципальных служащих для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста - по результатам конкурса на включение в кадровый резерв;
4) муниципальных служащих для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста - по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, который был рекомендован конкурсной комиссией на включение в кадровый резерв с согласия муниципального служащего;
5) муниципальных служащих, получивших рекомендации аттестационной комиссии о повышении в должности за достигнутые им результаты в работе с согласия муниципального служащего; 
6) муниципальных служащих, увольняемых с муниципальной службы в связи с сокращением должности муниципальной службы либо упразднением органа местного самоуправления, муниципального органа, с согласия указанных муниципальных служащих;
7) муниципальных служащих, увольняемых с муниципальной службы в связи с призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, с согласия указанных муниципальных служащих;
8) граждан, заключивших договор о целевом обучении с органом местного самоуправления в порядке, установленном статьей 8.3 Закона Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области» с согласия указанного гражданина.
2.5. Для включения муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв в соответствии с подпунктами 1 и 3 пункта 2.4 проводится конкурс на включение в кадровый резерв (далее – конкурс).
2.6. Конкурс проводится в том же порядке, который предусмотрен для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы.
2.7. Прохождение муниципальным служащим профессиональной переподготовки, повышения квалификации, подтверждается соответствующим документом установленного образца и является преимущественным основанием для включения муниципального служащего в кадровый резерв муниципального образования на конкурсной основе.
2.8. Для включения в кадровый резерв муниципальных служащих (граждан), указанных в подпунктах 2 и 4 пункта 2.4, орган местного самоуправления, муниципальный орган, в котором проводился конкурс на замещение вакантной должности, направляет в администрацию копию решения конкурсной комиссии.
2.9. Для включения в кадровый резерв муниципальных служащих, указанных в подпункте 5 пункта 2.4, орган местного самоуправления, муниципальный орган направляет в администрацию копию решения аттестационной комиссии.
2.10. Для включения в кадровый резерв муниципальных служащих, указанных в подпунктах 6 и 7 пункта 2.4, кадровой службой органа местного самоуправления, муниципального органа направляется в администрацию копия правового акта об увольнении муниципального служащего.
2.11. Для включения в кадровый резерв граждан, указанных в подпункте 8 пункта 2.4, кадровой службой органа местного самоуправления, муниципального органа направляется в администрацию копия договора о целевом обучении.
2.12. К документам, указанным в пунктах 2.8 – 2.11 приобщается справка с фотографией, оформленная в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению и согласие лица на включение его в кадровый резерв.
2.13. Датой включения муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв является дата регистрации правового акта администрации о включении его в кадровый резерв. 
2.14. В случае включения муниципального служащего в кадровый резерв к личному делу муниципального служащего приобщается копия правового акта администрации о включении его в кадровый резерв.
2.15. Включение муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв в соответствии с подпунктами 1 – 4 пункта 2.4 производится для замещения должностей муниципальной службы группы, к которой относится должность, по которой был объявлен конкурс на включение в кадровый резерв или конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы.
2.16. Включение муниципального служащего в кадровый резерв в соответствии с подпунктами 6 и 7 пункта 2.4 настоящего Положения производится для замещения должностей муниципальной службы той же группы, к которой относится последняя замещаемая муниципальным служащим должность муниципальной службы.
2.17. Включение муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв производится сроком на 3 года с указанием группы должностей муниципальной службы, на которые он может быть назначен.
2.18. Список муниципальных служащих (граждан), включенных в кадровый резерв, для замещения вакантных должностей муниципальной службы (далее-Список), ведется в соответствии Приложением №2 к настоящему Положению.
В Список вносится следующая информация:
1) фамилия, имя, отчество;
2) дата рождения;
3) уровень профессионального образования;
4) должность муниципальной службы, замещаемая муниципальным служащим в соответствии со штатным расписанием (должность, место работы гражданина);
5) стаж муниципальной службы;
6) дата и основание включения в кадровый резерв;
7) группа должностей муниципальной службы, на которые муниципальный служащий (гражданин) может быть назначен;
8) дополнительное профессиональное образование;
9) отметка (отметки) об отказе от замещения вакантной должности муниципальной службы с указанием должности даты и причины;
10) отметка о назначении на должность муниципальной службы в период нахождения в кадровом резерве (дата и номер правового акта).

3. Организация работы с кадровым резервом

3.1. Работа с кадровым резервом проводится в соответствии с программой профессионального развития муниципальных служащих и планом кадровой работы администрации, предусматривающими обучение кадрового резерва и практическую подготовку.
3.2. Обучение кадрового резерва направлено на обеспечение приобретения муниципальными служащими (гражданами), включенными в кадровый резерв, необходимых теоретических и практических знаний для замещения должностей муниципальной службы соответствующей группы, и осуществляется в виде профессиональной переподготовки и повышения квалификации в соответствии с действующим законодательством.
Практическая подготовка кадрового резерва направлена на развитие у муниципальных служащих (граждан), включенных в кадровый резерв, профессиональных, деловых и личностных качеств, необходимых для замещения должности муниципальной службы соответствующей группы, и осуществляется в форме участия в работе в составе рабочих, экспертных групп, координационных и совещательных органов, в подготовке и проведении конференций, семинаров, совещаний, временного замещения должностей муниципальной службы группы, на должности которой он включен в кадровый резерв.
3.3. Глава администрации осуществляет общее руководство и несет ответственность за формирование кадрового резерва и организацию работы с ним, а также за своевременное назначение муниципальных служащих (граждан), состоящих в кадровом резерве, на вакантные должности муниципальной службы.
3.4. Непосредственную работу с кадровым резервом осуществляет кадровая служба администрации.
3.5. Кадровая служба администрации:
1) формирует кадровый резерв; 
2) осуществляет координацию работы по дополнительному профессиональному образованию муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв;
3) вносит руководителям структурных подразделений органов местного самоуправления предложения по назначению муниципальных служащих (граждан), стоящих в резерве, на вакантные должности муниципальной службы;
4) готовит проекты правовых актов администрации по включению муниципальных служащих (граждан) в кадровый резерв;
5) составляет Список, вносит в него изменения и персональные данные муниципальных служащих (граждан), включенных в кадровый резерв;
6) проводит анализ работы с кадровым резервом, анализирует состав кадрового резерва, готовит информационно-аналитические материалы для главы администрации;
7) изучает и анализирует опыт работы с кадровым резервом в муниципальных образованиях Новосибирской области, иных субъектах Российской Федерации, вносит предложения по совершенствованию и повышению эффективности работы с кадровым резервом 
8) готовит информационно-аналитические материалы по работе с кадровым резервом.

4. Порядок использования кадрового резерва

4.1. При наличии в органе местного самоуправления (муниципальном органе) вакантной должности муниципальной службы представитель нанимателя (руководитель структурного подразделения органа местного самоуправления (муниципального органа) направляет письменный запрос в кадровую службу администрации с приложением должностной инструкции на указанную должность и предложением рекомендовать кандидатуру на замещение вакантной должности из кадрового резерва.
4.2. Кадровая служба администрации в течение пяти рабочих дней после получения запроса направляет представителю нанимателя (руководителю структурного подразделения органа местного самоуправления (муниципального органа) список муниципальных служащих (граждан), состоящих в кадровом резерве, соответствующих квалификационным требованиям на указанную вакантную должность, и копии их кадровых справок для рассмотрения и принятия решения.
4.3. Назначение муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, на вакантную должность муниципальной службы осуществляется с его согласия по решению представителя нанимателя (работодателя).
4.4. При отказе муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве от предложенной вакантной должности либо отсутствии кандидатов на замещение вакантной должности в кадровом резерве вакантная должность замещается в соответствии со статьями 16 либо 17 Федерального закона № 25-ФЗ.
4.5. Кадровой службой администрации ежегодно проводится анализ кадрового резерва и определяются группы должностей, на которые необходимо формировать кадровый резерв.
При анализе кадрового резерва учитываются:
1) группы должностей муниципальной службы, по которым формируется кадровый резерв;
2) итоги работы с кадровым резервом муниципального образования за предыдущий календарный год;
3) оценка состояния и прогноз текучести кадров муниципальных служащих;
4) прогноз изменения организационной структуры и (или) штатной численности органов местного самоуправления;
5) степень обеспеченности кадровым резервом муниципального образования;
6) прогноз исключения муниципальных служащих (граждан) из кадрового резерва.
4.6. Формирование кадрового резерва на следующий календарный год осуществляется не позднее 15 декабря текущего года.

5. Основания исключения из кадрового резерва

5.1. Основанием для исключения муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва является:
1) личное заявление муниципального служащего (гражданина);
2) наличие заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению, подтвержденного заключением медицинского учреждения;
3) повторный отказ от предложения о замещении вакантной должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, предложенной ему в порядке должностного роста;
4) понижение в должности муниципальной службы по результатам аттестации муниципального служащего;
5) назначение на должность муниципальной службы группы должностей, для замещения которой он состоит в кадровом резерве;
6) применение по отношению к нему дисциплинарного взыскания;
7) достижение муниципальным служащим предельного возраста пребывания на муниципальной службе;
8) истечение срока нахождения в кадровом резерве.
5.2. Исключение муниципальных служащих (граждан) из кадрового резерва оформляется правовым актом администрации.





















СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ПАВЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
         ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА
          НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
(третьего созыва)


РЕШЕНИЕ
одиннадцатой сессии

«25»ноября 2016г.                                                                           № 52
с.Павловка


        Об утверждении Положения об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в органах местного самоуправления, муниципальном органе администрации Павловского сельсовета
Чистоозерного района Новосибирской области

      В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Совет депутатов Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области

РЕШИЛ:
     1. Утвердить Положение об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в органах местного самоуправления, муниципальном органе администрации Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области
     2.Считать утратившим силу решение №6 двадцать четвёртой сессии Совета депутатов Павловского сельсовета от 24.09.2013 года. 
     3.Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Подробности» администрации Павловского сельсовета и на официальном сайте в сети интернет.




Председатель Совета депутатов                Глава Павловского сельсовета 
Павловского сельсовета

___________   В.Б.Матвиенко                          _________  В.Б.Матвиенко 
                                                                              

                                                                                                     УТВЕРЖДЕНО
решением Совета депутатов
Павловского сельсовета
от 25.11.2016г  № 52 



ПОЛОЖЕНИЕ
об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в органах местного самоуправления, муниципальном органе администрации Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области


1. Общие положения

1.1. Положение об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в органах местного самоуправления, муниципальном органе администрации Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (далее – Положение) разработано в соответствии со статьей 24 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 4 статьи 7 Федерального закона от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», статьей 9.1 Закона Новосибирской области от 01.02.2005 № 265-ОЗ «О государственной гражданской службе Новосибирской области». 
1.2. Положение определяет условия предоставления права на пенсию, порядок назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в органах местного самоуправления, муниципальном органе администрации Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (далее – муниципальные служащие).

2. Условия назначения пенсии за выслугу лет

2.1. Пенсия за выслугу лет назначается муниципальным служащим, имеющим стаж муниципальной службы не менее 15 лет, замещавшим должности муниципальной службы до увольнения не менее 12 полных месяцев (с учетом положений, предусмотренных подпунктом 2.2) и уволенным с муниципальной службы в органах местного самоуправления, муниципальном органе администрации Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (далее – муниципальная служба) по следующим основаниям:
1) соглашению сторон трудового договора;
2) истечении срока трудового договора, за исключением истечения срока трудового договора лица, замещавшего должность муниципальной службы, учреждаемую для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещавшего муниципальную должность;
3) истечении срока трудового договора муниципального служащего, замещавшего должность муниципальной службы, учреждаемую для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещавшего муниципальную должность;
4) по инициативе муниципального служащего;
5) в связи с отказом муниципального служащего от предложенной для замещения иной должности муниципальной службы в связи с изменением существенных условий трудового договора;
6) в связи с отказом муниципального служащего от перевода на иную должность муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, либо отсутствием такой должности в том же органе местного самоуправления, муниципальном органе;
7) в связи с отказом муниципального служащего от перевода в другую местность вместе с органом местного самоуправления;
8) в связи с несоответствием муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;
9) в связи с несоответствием муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
10) в связи с восстановлением на службе муниципального служащего, ранее замещавшего эту должность муниципальной службы, по решению суда;
11) в связи с избранием или назначением на государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации или муниципальную должность либо избранием муниципального служащего на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, муниципальном органе;
12) в связи с наступлением чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению отношений, связанных с муниципальной службой (военных действий, катастрофы, стихийного бедствия, крупной аварии, эпидемии и других чрезвычайных обстоятельств), если данное обстоятельство признано чрезвычайным решением Президента Российской Федерации или органа государственной власти Новосибирской области;
13) в связи с признанием муниципального служащего полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
14) в связи с признанием муниципального служащего недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
15) в связи с достижением муниципальным служащим предельного возраста пребывания на муниципальной службе, за исключением случаев, когда в соответствии с пунктом 2 статьей 19 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» срок муниципальной службы муниципальному служащему продлен сверх установленного предельного возраста пребывания на муниципальной службе;
16) в случае сокращения должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления, муниципальном органе;
17) в случае упразднения органа местного самоуправления, муниципального органа.
2.2. Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 1, 2, 4, 5, 9 и 15 пункта 2.1 настоящего раздела, имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности они имели право на страховую пенсию по старости (инвалидности) и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев.
Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 3, 6-8, 10-14, 16 и 17 пункта 2.1 настоящего раздела, имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев.
2.3. Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости либо к страховой пенсии по инвалидности, назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее – Федеральный закон «О страховых пенсиях»), либо к страховой пенсии по старости, досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».
Лицам, имеющим одновременно право на пенсию за выслугу лет, предусмотренную настоящим Положением, ежемесячное пожизненное содержание или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемые в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, на предусмотренную федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области ежемесячную доплату к пенсии, устанавливаемую лицам, замещавшим должности в органах государственной власти и управления Союза ССР и РСФСР, на ежемесячную доплату к пенсии (за исключением ежемесячной доплаты гражданам, награжденным знаком отличия «За заслуги перед Новосибирской областью»), пенсию за выслугу лет, назначаемые в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области, муниципальными правовыми актами города Новосибирска в связи с замещением государственных должностей Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, назначается пенсия за выслугу лет, предусмотренная настоящим Положением, или одна из указанных выплат по их выбору.
2.4. Пенсия за выслугу лет назначается при наличии стажа муниципальной службы 15 лет в размере 45 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего (далее – среднемесячное денежное содержание) за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), установленных в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях». За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного денежного содержания. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) не может превышать 75 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего, определенного в соответствии с пунктом 2.6. настоящего раздела. 
2.5. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет включаются периоды службы (работы) в должностях, определенных Перечнем должностей, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальных служащих, утвержденным постановлением Губернатора Новосибирской области от 01.06.2011 № 134.
При определении размера пенсии за выслугу лет не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности 1 группы, суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», размер доли страховой пенсии по старости (инвалидности), установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», а также суммы повышений размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.
2.6. Размер пенсии за выслугу лет муниципальным служащим исчисляется по их выбору исходя из среднемесячного денежного содержания за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествовавших дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, предусмотренную Федеральным законом «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»).
Размер среднемесячного денежного содержания, исходя из которого муниципальному служащему исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,8 должностного оклада, установленного муниципальному служащему в соответствующем периоде либо сохраненного в соответствующем периоде в соответствии с законодательством Российской Федерации и Новосибирской области, с учетом районного коэффициента.
2.7. Лицам при увольнении с муниципальной службы до 19 сентября 2012 года, ограничение размера среднемесячного денежного содержания, исходя из которого определяется размер пенсии за выслугу лет, производится из месячных должностных окладов по аналогичным должностям, установленным постановлением администрации Павловского сельсовета от 19.09.2012года №31/1 «Положением об оплате труда в администрации Павловского сельсовета.
2.8. Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже установленного Федеральным законом «О страховых пенсиях» размера фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) (за исключением фиксированной выплаты к страховой пенсии по инвалидности инвалидам III группы), с учетом районного коэффициента.

3. Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет

3.1. Пенсия за выслугу лет назначается по заявлению муниципального служащего пожизненно с первого числа месяца подачи заявления, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от должности по основаниям, указанным в пункте 2.1 раздела 2 настоящего Положения, и дня назначения страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» или страховой пенсии по старости в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».
3.2. Решение о назначении пенсии за выслугу лет принимается Главой администрации Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (далее - Глава) на основании следующих документов:
1) личного заявления о назначении пенсии за выслугу лет по форме согласно Приложению № 1 к настоящему Положению;
2) представления непосредственного руководителя органа местного самоуправления, муниципального органа по форме согласно Приложению № 2 к настоящему Положению;
3) копии трудовой книжки (прошитой, пронумерованной и заверенной руководителем кадровой службы органа местного самоуправления, муниципального органа либо специалистом, ответственным за ведение кадровой работы);
4) справки о периодах службы (работы), включаемых в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, по форме согласно Приложению № 3 к настоящему Положению;
5) справки о размере среднемесячного денежного содержания по форме согласно Приложению № 4 к настоящему Положению;
6) справки о размере страховой пенсии по старости (инвалидности), получаемой на момент подачи заявления о назначении пенсии за выслугу лет представляется заявителем, по форме согласно Приложению № 5 к настоящему Положению;
7) заверенной копии распоряжения (приказа) об увольнении с муниципальной службы;
8) заверенной копии военного билета;
9) других документов, подтверждающих периоды, включаемые в стаж муниципальной службы, в том числе заверенной копии решения комиссии по рассмотрению вопросов о включении в стаж муниципальной службы муниципального служащего иных периодов трудовой деятельности, опыт и знания по которой необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.
В случае представления копий документов, не заверенных в установленном законодательством Российской Федерации порядке, заявителем представляются их подлинники, которые после заверения соответствующих копий специалистом по кадровой работе администрации Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области возвращаются заявителю. 
3.3. Перечисленные в пункте 3.2 настоящего Положения документы направляются специалисту администрации Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, который в течение десяти дней осуществляет их проверку и направляет  специалисту по бухгалтерскому учёту администрации Павловского сельсовета, для определения размера пенсии за выслугу лет, после чего готовит проект распоряжения Главы и представляет его на рассмотрение либо письменно уведомляет заявителя об отказе в установлении пенсии за выслугу лет в случае несоблюдения указанных требований в разделе 2 настоящего Положения.
В 7-дневный срок после принятия Главой решения о назначении пенсии за выслугу лет заявителю направляется уведомление по форме согласно Приложению № 6 к настоящему Положению.
3.4. Выплата пенсии за выслугу лет осуществляется ежемесячно администрацией муниципального образования в трехдневный срок после поступления средств на лицевой счет на эти цели. 
При выезде получателя пенсии за выслугу лет за пределы муниципального образования пенсия за выслугу лет перечисляется на счет в банке либо по месту его фактического проживания на основании личного заявления.

4. Порядок приостановления, возобновления и прекращения
выплаты пенсии за выслугу лет

4.1. При замещении лицом, получающим пенсию за выслугу лет, государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, должности государственной службы, должности муниципальной службы выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается со дня замещения одной из указанных должностей.
Лицо, получающее пенсию за выслугу лет и назначенное на одну из указанных должностей, обязано в течение 5 дней с даты назначения на должность сообщить об этом в письменной форме в администрацию Павловского сельсовета специалисту по кадровой работе.
4.2. При освобождении от государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, должности государственной службы, должности муниципальной службы выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем освобождения от указанных должностей, в соответствии с порядком, которым она назначается.
[bookmark: Par0]4.3. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в случаях назначения ежемесячного пожизненного содержания или дополнительного (пожизненного) ежемесячного материального обеспечения в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, ежемесячной доплаты к пенсии (за исключением ежемесячной доплаты гражданам, награжденным знаком отличия «За заслуги перед Новосибирской областью», и ежемесячной доплаты гражданам, удостоенным почетного звания «Почетный гражданин Новосибирской области»), пенсии за выслугу лет в соответствии с федеральным законодательством, законодательством субъектов Российской Федерации, законодательством Новосибирской области, актами органов местного самоуправления в связи с замещением государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, муниципальных должностей и должностей муниципальной службы.
Выплата пенсии за выслугу лет прекращается по распоряжению Главы на основании письменного заявления гражданина со дня назначения выплат, указанных в абзаце первом настоящего пункта.
4.4. В случае смерти лица, получавшего пенсию за выслугу лет, ее выплата прекращается с 1 числа месяца, следующего за тем, в котором наступила смерть получателя.
4.5. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные лицу вследствие его злоупотребления доверием, возмещаются этим лицом, а в случае его несогласия взыскиваются в судебном порядке.

5. Порядок перерасчета размера пенсии за выслугу лет

5.1. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится в случаях:
1) изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности);
2) при повышении денежного содержания муниципальных служащих;
5.2. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет в случае изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности) производится на основании информации, получаемой специалистом по кадровым вопросам администрации Павловского сельсовета по межведомственному запросу из органов Пенсионного фонда Российской Федерации в рамках межведомственного информационного взаимодействия. 
5.3. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет при повышении денежного содержания муниципальных служащих производится на основании решения 
администрации Павловского сельсовета о повышении должностных окладов муниципальных служащих со дня повышения.
5.4. Перерасчет размера пенсий за выслугу лет муниципальным служащим, замещавшим государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъекта Российской Федерации, выборные муниципальные должности, должности государственной службы, должности муниципальной службы после назначения им пенсии за выслугу лет, в связи с чем ее выплата приостанавливалась, производится в соответствии с пунктами 2.4 и 2.6 настоящего Положения, с учетом увеличения продолжительности стажа муниципальной службы и (или) замещения должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом.
5.5. В случае принятия комиссией по рассмотрению вопросов о включении в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальных служащих администрации Павловского сельсовета периодов работы на отдельных должностях руководителей и специалистов в организациях решения о включении в стаж муниципальной службы периодов работы на отдельных должностях руководителей и специалистов в организациях, перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится с первого числа месяца подачи заявления о перерасчете размера пенсии за выслугу лет, но не ранее дня принятия комиссией по вопросам муниципальной службы решения.
5.6. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет в случаях, предусмотренных подпунктами 5.4 и 5.5 производится на основании личного заявления получателей пенсии за выслугу лет.
5.7. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет во всех, предусмотренных разделом 5 случаях, осуществляет специалист по бухгалтерскому учёту администрации Павловского сельсовета.


Приложение № 1
к Положению об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета
пенсии за выслугу лет
муниципальным служащим
в органах местного самоуправления,
муниципальном органе
администрации Павловского
сельсовета
                        (


Главе___________________________
(наименование муниципального образования)
от______________________________
                              (фамилия, имя, отчество)
проживающего по адресу: 
________________________________,
контактный телефон: _____________


ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», прошу назначить мне, замещавшему должность муниципальной службы 
______________________________________________________________________
(наименование должности)
на день прекращения муниципальной службы или на день достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости (дававшего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»), ______________________________________________________________________,
(указать нужное)
пенсию за выслугу лет к назначенной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» или Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» 
______________________________________________________________________.
(вид страховой пенсии и дата ее назначения)
Прошу назначенную мне пенсию за выслугу лет перечислять на лицевой счет № ________________________________________________________________
в_____________________________________________________________________.
(наименование банка)
	При замещении должности государственной службы Российской Федерации, государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы, а также при изменении места проживания, обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом в 
_____________________________________________________________________.
(структурное подразделение, занимающееся вопросами кадровой работы)

Дата                                                                                                     Подпись заявителя
									

                                                                          Приложение № 2
к Положению об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета
пенсии за выслугу лет
муниципальным служащим
в органах местного самоуправления,
муниципальном органе
администрации Павловского сельсовета
                   

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

______________________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления, муниципального органа муниципального образования)
вносит представление о назначении с «____» ________________________ 20___ г.
______________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
замещавшему должность муниципальной службы
______________________________________________________________________,
(наименование должности)
исходя из стажа муниципальной службы _____________________________________ лет,
пенсии за выслугу лет, составляющей суммарно с учетом назначенной
______________________________________________________________________
(вид страховой пенсии и дата ее назначения)
процентов среднемесячного денежного содержания.
Среднемесячное денежное содержание по указанной должности, включая районный коэффициент, составляет ________________ рублей, должностной оклад без учета районного коэффициента ________________ рублей.

Должность руководителя
органа местного самоуправления,
муниципального органа
_______________________________                            ______________________________
(наименование муниципального образования)                                                                        (подпись, инициалы, фамилия)


   М.П.                             

Приложение № 3
к Положению об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета
пенсии за выслугу лет
муниципальным служащим
в органах местного самоуправления,
муниципальном органе
администрации Павловского сельсовета
                        

СПРАВКА
о периодах службы (работы), включаемых в стаж муниципальной
службы для назначения пенсии за выслугу лет
______________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
замещавшего должность муниципальной службы 
______________________________________________________________________,
(наименование должности)
в _____________________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления, муниципального органа муниципального образования)

	№
п/п
	№ записи в трудовой книжке 
	Дата 
	Наименование организации
	Продолжительность службы (работы) 
	Стаж муниципальной службы, принимаемый для расчета размера пенсии за выслугу лет 

	
	
	год
	месяц
	число
	
	в календарном исчислении 
	в льготном исчислении <*> 
	

	
	
	
	
	
	
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15


<*> В льготном исчислении указываются периоды, учтенные при определении стажа муниципальной службы, в течение которых один календарный год засчитывается за несколько лет (например, военная служба по призыву).

Должность руководителя 
структурного подразделения, 
занимающегося вопросами кадровой работы
органа местного самоуправления, 
муниципального органа 
муниципального образования                                        _________________________
 (подпись, инициалы, фамилия)
    М.П.

Приложение № 4
к Положению об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета
пенсии за выслугу лет
муниципальным служащим
в органах местного самоуправления,
муниципальном органе
администрации Павловского сельсовета


СПРАВКА
о размере среднемесячного денежного содержания 

Среднемесячное денежное содержание 
__________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
замещавшего должность муниципальной службы 
__________________________________________________________________
(наименование должности)
в _________________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления, муниципального органа муниципального образования)
за период с «____» ____________ 20___г. по «____» ______________ 20___г.
составило:     
	
	За 12 месяцев, рублей
	В месяц

	
	
	процентов
	рублей



	1. Среднемесячное денежное содержание:
	
	
	

	1) должностной оклад
	
	-
	

	2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципального служащего
	
	-
	

	3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе
	
	
	

	4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
	
	
	

	5) ежемесячное денежное поощрение
	
	-
	

	6) премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	
	
	

	7) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	
	
	

	8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальная помощь
	
	-
	

	9) районный коэффициент
	
	
	

	Итого:
	
	-
	

	2. Среднемесячное денежное содержание, учитываемое для назначения пенсии за выслугу лет
	-
	-
	



	_______________________________
(наименование должности руководителя структурного 
подразделения, занимающегося
вопросами кадровой работы
органа местного самоуправления, муниципального органа муниципального образования)
	
	_________________________________________
(подпись, инициалы, фамилия)

	_______________________________
             (бухгалтер)
	_________________________________________
(подпись, инициалы, фамилия)



М. П.


Приложение № 5
к Положению об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета
пенсии за выслугу лет
муниципальным служащим
в органах местного самоуправления,
муниципальном органе
администрации Павловского сельсовета
                      


__________________________________________________________________
(наименование органа Пенсионного фонда Российской Федерации)

СПРАВКА

Дана __________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
в том, что в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» или Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» назначена страховая пенсия по старости (инвалидности) с
__________________________________________________________________.
(дата назначения страховой пенсии)
По состоянию на ____________________ размер выплачиваемой
                                                                                             (дата) 
страховой пенсии по старости (инвалидности) составляет_______ руб. ___ коп., фиксированная выплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) _____ руб. ____ коп., повышение фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) ______ руб. ____ коп., сумма, полагающаяся в связи с валоризацией пенсионных прав, _______ руб.____ коп.

Руководитель                             __________________________________
                                                                                                          (подпись, инициалы, фамилия)

М.П.


Приложение № 6
к Положению об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета
пенсии за выслугу лет
муниципальным служащим
в органах местного самоуправления,
муниципальном органе
администрации Павловского сельсовета

УВЕДОМЛЕНИЕ

Уважаемый(-ая) __________________________________________!

Наименование структурного подразделения/лицо, в должностные обязанности которого входит кадровая работа __________________________________________________________________
(наименование муниципального образования)

сообщает, что в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Решением Совета депутатов от ___________ № ______ «Об утверждении Положения об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в органах местного самоуправления, муниципальном органе 
_________________________________________________________________»,
(наименование муниципального образования)
Распоряжением Главы 
__________________________________________________________________.
(наименование муниципального образования)
Вам назначена пенсия за выслугу лет к страховой пенсии по старости (инвалидности) в размере_______ рублей с________________.
                                                                                                             (дата назначения)
При изменении размера страховой пенсии или среднемесячного денежного содержания по соответствующей должности размер пенсии за выслугу лет будет изменяться.
Об изменении размера страховой пенсии по старости (инвалидности) при последующем замещении государственной должности, муниципальной должности, должности государственной службы, муниципальной службы, при перемене места жительства, во избежание задержек с выплатой пенсии за выслугу лет, прошу Вас сообщать в __________________________________________________________________.
(структурное подразделение, занимающееся вопросами кадровой работы муниципального образования)
Начальник структурного
подразделения, занимающегося
вопросами кадровой работы
органа местного самоуправления, 
муниципального органа
муниципального образования            ______________________________________
                          (подпись, инициалы, фамилия)
    М.П.




































СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ПАВЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
(третьего созыва)


РЕШЕНИЕ
одиннадцатой сессии
« 25» ноября 2016г.                                                                                    № 53
с.Павловка

               Об утверждении Положения о ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности) депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления в  администрации Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области

        В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указом Президента РФ от 16.08.1995 № 854 «О некоторых социальных гарантиях лицам, замещавшим государственные должности Российской Федерации и должности федеральной государственной гражданской службы», Уставом Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, Совет депутатов  Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области

РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности) депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления в
администрации Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.
      2.Считать утратившим силу решение №6 двадцать четвёртой сессии Совета депутатов Павловского сельсовета от 24.09.2013 года. 
      3. Решение  вступает  в силу после дня его официального опубликования 
в газете    «Подробности»   администрации   Павловского  сельсовета   и    на 
официальном сайте в сети интернет.


Председатель совета депутатов                       Глава  Павловского сельсовета
                                                                                                              
Павловского сельсовета

_________    В.Б. Матвиенко                             ________           В.Б.Матвиенко
                                                
                                                                                                                                                                                                                                                            УТВЕРЖДЕНО
                                                                                                          решением Совета депутатов
                                                                                                    Павловского сельсовета
                                                                           от 25.11.2016  № 53


ПОЛОЖЕНИЕ
о ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности) депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления в администрации Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.


1. Общие положения
1.1. Положение о ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности) депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления в администрации Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области
 (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указом Президента РФ от 16.08.1995 № 854 «О некоторых социальных гарантиях лицам, замещавшим государственные должности Российской Федерации и должности федеральной государственной гражданской службы», Уставом Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.
           1.2. Доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) назначается депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления администрации Павловского сельсовета (далее – лица, замещавшие муниципальные должности), которые не менее пяти лет замещали указанные должности, получали ежемесячное денежное содержание (вознаграждение) за счет средств бюджета администрации Павловского сельсовета, и были освобождены от занимаемой должности в связи с прекращением полномочий по установленным действующим законодательством основаниям (в том числе досрочно), за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями. 
Ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) устанавливается лицам, замещавшим муниципальные должности, которым назначена пенсия в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее – Федеральный закон «О страховых пенсиях») или Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» и выплачивается ежемесячно.
2. Порядок определения размера ежемесячной доплаты к страховой пенсии 

	2.1. Размер ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные должности, указанные в п.1.2. настоящего Положения (далее - муниципальные должности), определяется в зависимости от периодов замещения данных муниципальных должностей.
При назначении ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные должности (далее - ежемесячная доплата) периоды замещения муниципальных должностей суммируются. 
	2.2. Ежемесячная доплата устанавливается в зависимости от продолжительности периодов замещения муниципальных должностей в следующих размерах:
-	от 5 до 10 лет - 55 %;
-	от 10 до 15 лет - 75 %; 
- от 15 до 20 лет – 85%
-	свыше 20 лет – 95 % месячного денежного содержания (вознаграждения) по соответствующей замещаемой муниципальной должности с учетом районного коэффициента, за вычетом размера фиксированной выплаты к страховой части пенсии по старости (инвалидности).
При определении размера ежемесячной доплаты не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности 1 группы. 
2.3. Для исчисления ежемесячной доплаты месячное содержание (вознаграждение) определяется по выбору лиц, замещавших муниципальные должности, по должности, замещавшейся на день достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, предусмотренную Федеральным законом «О страховых пенсиях», либо по последней муниципальной должности, полномочия по которой были прекращены (в том числе досрочно).
2.4. Лицам, одновременно имеющим право на ежемесячную доплату, предусмотренную настоящим Положением, ежемесячное пожизненное содержание или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемое в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, на предусмотренную федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области ежемесячную доплату к пенсии, устанавливаемую лицам, замещавшим должности в органах государственной власти и управления в период СССР и РСФСР, на ежемесячную доплату к пенсии, пенсию за выслугу лет, назначаемые в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области, актами органов местного самоуправления в связи с замещением государственных должностей Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, устанавливается ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности), предусмотренная настоящим Положением, или одна из названных выплат по их выбору.
2.5. Выплата ежемесячной доплаты приостанавливается в период прохождения лицами, замещавшими муниципальные должности, государственной службы Российской Федерации, муниципальной службы, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности на постоянной основе.
При освобождении названных лиц от указанных должностей выплата им ежемесячной доплаты возобновляется либо устанавливается вновь в соответствии с порядком, которым устанавливается ежемесячная доплата.
2.6. Размер ежемесячной доплаты не может быть ниже установленного Федеральным законом «О страховых пенсиях» размера фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) (за исключением фиксированной выплаты к страховой пенсии по инвалидности инвалидам III группы), с учетом районного коэффициента.

3. Порядок оформления документов для назначения ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности)

3.1.	Ежемесячная доплата назначается пожизненно с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за ней, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от должности и назначения страховой пенсии по старости (инвалидности).
3.2. Решение о назначении ежемесячной доплаты принимается Главой администрации Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (далее – Глава) на основании следующих документов:
-	личного заявления о назначении (возобновлении) ежемесячной доплаты по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению;
-	справки о периодах замещения муниципальных должностей по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению;
-	справки о размере месячного денежного содержания (вознаграждения) по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению;
-	справки о размере страховой пенсии по старости (инвалидности), получаемой заявителем на момент подачи заявления, по форме согласно приложению № 4 к настоящему Положению.
-	копии трудовой книжки (прошитой, пронумерованной и заверенной печатью работодателя);
-	заверенной копии правового акта об освобождении от должности.
3.3.	Перечисленные в пункте 3.2. настоящего Положения документы направляются в администрацию Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (далее – администрация).
Если справка о размере страховой пенсии по старости (инвалидности) не представлена заявителем по собственной инициативе, то администрация получает информацию по межведомственному запросу в рамках межведомственного информационного взаимодействия.
В случае представления копий документов, не заверенных в установленном законодательством Российской Федерации порядке, заявителем представляются их подлинники, которые после заверения соответствующих копий в администрации возвращаются заявителю.
Администрация в 10-дневный срок осуществляет проверку документов, определяет размер ежемесячной доплаты, готовит проект распоряжения и представляет его на рассмотрение Главе.
	После принятия Главой решения о назначении ежемесячной доплаты администрация направляет заявителю уведомление о размере назначенной ежемесячной доплаты по форме согласно приложению № 5 к настоящему Положению.
В случае отказа в назначении ежемесячной доплаты заявителю сообщается в письменной форме о его причине в 10-дневный срок со дня принятия решения.
3.4. Ежемесячная доплата выплачивается администрацией в трёхдневный срок после поступления средств на лицевой счет на эти цели.

4. Заключительные положения

4.1. Перерасчет размера ежемесячной доплаты производится в случаях:
1) изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности);
2) при централизованном повышении денежного содержания (вознаграждения) лиц, замещающих муниципальные должности;
3) при увеличении продолжительности периодов замещения указанных муниципальных должностей с учетом периода по вновь замещавшейся муниципальной должности после назначения ежемесячной доплаты. 
4.2. Перерасчет размера ежемесячной доплаты в случае изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности) производится на основании информации, получаемой администрацией по межведомственному запросу из органов Пенсионного фонда Российской Федерации в рамках межведомственного информационного взаимодействия.
4.3. Перерасчет ежемесячной доплаты при централизованном повышении денежного содержания (вознаграждения) производится на основании постановления Губернатора Новосибирской области о повышении окладов месячного денежного содержания государственных гражданских служащих Новосибирской области, со дня повышения в централизованном порядке денежного содержания (вознаграждения).
4.4. Размер ежемесячной доплаты пересчитывается по заявлению лиц, замещавших муниципальные должности, при увеличении продолжительности периодов замещения муниципальных должностей с учетом периода по вновь замещавшейся муниципальной должности после назначения ежемесячной доплаты в соответствии с пунктом 2.3 настоящего Положения.
4.5. Перерасчет размера ежемесячной доплаты во всех предусмотренных настоящим разделом случаях осуществляет администрация.
4.6. Выплата ежемесячной доплаты прекращается в случае смерти получателя, а также в случае объявления его в установленном порядке умершим или признания его безвестно отсутствующим с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть получателя либо вступило в силу решение об объявлении его умершим или решение о признании его безвестно отсутствующим.
4.7. Суммы ежемесячной доплаты и пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные получателю вследствие его злоупотребления, возмещаются получателем, а в случае его несогласия - взыскиваются в судебном порядке.

























                                                                                                    ПРОЕКТ
	СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ПАВЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
Чистоозерного района Новосибирской области
(третьего созыва)
	             
РЕШЕНИЕ
Одиннадцатой сессии
25.11.2016 г.                                     с.Павловка                                                №54

«О бюджете Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области  на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов»

         Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации от 31.07.1998г. №145-ФЗ, Федеральными законами «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ, «Положением о бюджетном процессе в Павловском сельсовете Чистоозерного района Новосибирской области» утвержденное решением 27 сессии Совета депутатов Павловского сельсовета Чистоозерного  района от 25.12.13г. Совет депутатов Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области
РЕШИЛ:	
1.Утвердить основные характеристики бюджета Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области  (далее – местный бюджет) на 2017 год:
1)прогнозируемый общий объем доходов местного бюджета в сумме 7883,2 тыс.руб., из них объем межбюджетных трансфертов, получаемых из бюджетов бюджетной системы Российской федерации 6964,3 тыс.руб..
2) общий объем расходов местного бюджета  в сумме 7883,2 тыс. руб..
3) дефицит местного бюджета в сумме  0,0 тыс.руб..
2.Утвердить основные характеристики бюджета  Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (далее – местный бюджет) на 2087 год и на 2019 год.
1) прогнозируемый общий объем доходов местного бюджета на 2018 год в сумме 2328,9 тыс. руб., из них объем межбюджетных трансфертов, получаемых из бюджетов бюджетной системы Российской федерации 1369,7 тыс.руб. и на 2019 год в сумме 2377,1 тыс. руб.,  из них объем межбюджетных трансфертов, получаемых из бюджетов бюджетной системы Российской федерации 1425,5 тыс.руб..
      2) общий объем расходов местного бюджета   на 2018 год в сумме 2328,9 тыс. руб., в том числе условно утвержденные расходы на первый год планового периода в объеме 2,5 процента общего объема расходов бюджета (без учета расходов бюджета, предусмотренных за счет межбюджетных трансфертов из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, имеющих целевое назначение) в сумме 24,0 тыс.руб. и на 2019 год в сумме 2377,1 тыс. руб., в том числе условно утвержденные расходы на второй год планового периода в объеме 5 процентов общего объема расходов бюджета (без учета расходов бюджета, предусмотренных за счет межбюджетных трансфертов из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, имеющих целевое назначение) в сумме 47,6 тыс.руб.. 
3) дефицит местного бюджета на 2018год составляет  0,0 тыс.руб.
    дефицит местного бюджета на 2019год составляет  0,0 тыс.руб.
3.Установить  перечень главных администраторов  доходов местного бюджета на 2017 год и плановый период 2087 и 2019 годов согласно приложению 1 к настоящему решению, в том числе :
     1)перечень главных администраторов налоговых и неналоговых  доходов местного бюджета  согласно (таблица 1);
      2)перечень главных  администраторов безвозмездных поступлений  местного бюджета согласно (таблица 2).
[bookmark: _GoBack]4.Установить перечень главных администраторов источников  финансирования дефицита местного бюджета  на 2017 год и плановом периоде 2018 и 2019 годов согласно приложению 2 к настоящему решению.
 5. Установить нормативы распределения доходов  бюджета Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области согласно приложения № 3 в том, числе:
      1).нормативы  распределения доходов в части налоговых и неналоговых доходов в случае, если они не установлены бюджетным кодексом Российской Федерации  (таблица1).,
       2).нормативы распределения доходов бюджета Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области в части безвозмездных поступлений в случае, если они не установлены бюджетным кодексом Российской Федерации (таблица 2).

 6. Установить, что доходы местного  бюджета на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 год в формируется за счет доходов от предусмотренных законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, в том числе от налогов, предусмотренных специальными налоговыми режимами, региональных налогов, пеней и штрафов по ним, неналоговых доходов,  безвозмездных поступлений, с учетом единых нормативов отчислений в бюджеты муниципальных образований Новосибирской области.  

7. Установить в пределах общего объема расходов, установленного пунктом 1, подпунктом 2 настоящего решения, распределение бюджетных ассигнований  по разделам и подразделам, целевым статьям, группам и подгруппам  видов расходов классификации расходов бюджета:
а) на 2017 год  согласно таблицы 1, приложения 4 к настоящему решению.
б) на 2018-2019 годы таблицы 2 приложения 4 к настоящему решению.

8. Утвердить ведомственную структуру расходов бюджета Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области  на
          - 2017 год в сумме 7883,2 тыс. руб., 
          - 2018 год в сумме 2328,9 тыс. руб., 
          - 2019 год в сумме 2377,1 тыс. руб.,  согласно приложения № 5, (таблицы 1,2 ) настоящего решения.

9.1)Установить общий объем бюджетных ассигнований, направленный на исполнение публичных нормативных обязательств на 2017 год  в сумме 70,0 тыс. рублей, на 2018 год в сумме 70,0 тыс.рублей, на 2019 год в сумме 70,0 тыс.рублей. 
       2)Утвердить перечень публичных нормативных обязательств, подлежащих исполнению за счет средств бюджета Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области на
         2017 год согласно таблицы 1 приложение 8 к настоящему решению.,
         2018 - 2019 годы согласно таблицы 2 приложение 8 к настоящему решению.

10. Заключение и оплата казенными учреждениями и органами местного самоуправления договоров, исполнение которых осуществляется за счет средств бюджета Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области , производится в пределах утвержденных им лимитов бюджетных обязательств в соответствии с классификацией расходов бюджета и с учетом принятых и неиспользованных обязательств.

11.Установить, что казенные, бюджетные учреждения  и органы местного самоуправления Павловского сельсовета Чистоозерного района  Новосибирской области  при заключении договоров (муниципальных контрактов) на поставку товаров (работ, услуг) вправе предусматривать авансовые платежи:
            1). в размере 100 % суммы договора (контракта) – по договорам (контрактам)  
услуг проживания в гостиницах, о подписке на печатные издания и их приобретении, об обучении на курсах повышения квалификации, приобретении авиа- и железнодорожных билетов, билетов для проезда пригородным транспортом, страхования транспортных средств , аренды, подлежащим оплате за счет средств, полученных от иной, приносящей доход деятельности;
            2)в размере 90% суммы договора ( муниципального контракта) по договорам (муниципальным контрактам)об осуществлении технологического присоединения к электрическим сетям; 
           3) в размере 20% суммы договора (контракта), если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации, - по  остальным договорам (контрактам);
           4) в размере 100% суммы договора (контракта) по распоряжению администрации Чистоозерного района.

12. Установить источники финансирования дефицита бюджета Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области  на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годы согласно приложения № 6 (таблицы 1, 2) к настоящему решению.

13. Утвердить Программу муниципальных внутренних заимствований Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области  на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годы в сумме 0,0 тыс.руб. согласно приложения №7 (таблицы 1, 2)  настоящего решения.

14. Установить предельный объем муниципального долга бюджета Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области  на 1 января 2018 года в сумме 0,0 тыс.руб., на 1 января 2019 года в сумме 0,0 тыс.руб., на 1 января 2020 года в сумме 0,0 тыс.руб..

15. Установить  объем расходов на обслуживание муниципального долга бюджета Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области на  2017 года в сумме 0,0 тыс.руб., на  2018 года в сумме 0,0 тыс.руб.,  2019 года в сумме 0,0 тыс. руб..

16.Установить верхний предел муниципального внутреннего  долга бюджета Павловского сельсовета Чистоозерного района на 1 Января 2018 года в сумме 0,0 тыс. руб., на 1 января 2019 года в сумме 0,0 тыс.руб., на 1 января 2020 года в сумме 0,0 тыс. руб..

17. Установить, что в 2017 году за счет средств местного бюджета Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области  оказываются муниципальные услуги в соответствии с перечнем, объемом и нормативами финансовых затрат (стоимостью) муниципальных услуг, утвержденными администрацией Павловского сельсовета Чистоозерного района  Новосибирской области. Выполнение казенными учреждениями, органами местного самоуправления и иными юридическими лицами муниципальных услуг осуществляется в соответствии с муниципальным заданием, сформированным в соответствии с порядком формирования муниципального задания, установленным администрацией Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области .

18. Законодательные и иные нормативные правовые акты, влекущие дополнительные расходы за счет средств местного бюджета на 2017 год, а так же сокращающие его доходную базу, реализуются только при наличии соответствующих источников дополнительных поступлений в бюджет и (или) сокращения расходов по отдельным статьям бюджета после внесения соответствующих изменений и дополнений в настоящее решение. Законодательные акты, реализация которых обеспечивается из средств федерального, областного, районного, местного бюджетов, исполняются в пределах средств, предусмотренных федеральным Законом «О федеральном бюджете на 2016 год», Законом Новосибирской области «Об областном бюджете Новосибирской области на 2016 год» и решением сессии «О бюджете Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области  на 2017 год».

19. Установить, что неиспользованные в текущем году целевые средства, переданные из областного, районного бюджетов в  местный бюджет, подлежат использованию в очередном финансовом году на те же цели со счетов по учету средств местного бюджета. Неиспользованные целевые средства, потребность в которых отсутствует, подлежат возврату в областной, районный бюджеты.

20.Обязательства по договорам, исполнение которых осуществляется за счет средств бюджета Павловского сельсовета Чистоозерного района  Новосибирской области  сверх утвержденных лимитов бюджетных обязательств, не подлежат санкционированию органом, осуществляющим открытие и ведение лицевых счетов для учета операций по исполнению бюджета.

21. В случае наделения отдельными государственными полномочиями администрацию Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области в соответствии с Федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, реализация таких полномочий осуществляется в пределах переданных материальных и финансовых средств.

22. Установить в соответствии с пунктом 3 статьи 217 Бюджетного кодекса Российской Федерации следующие основания для внесения в 2017 году изменений в показатели сводной бюджетной росписи  местного бюджета, связанные с особенностями исполнения бюджета поселения и (или) перераспределения бюджетных ассигнований между получателями бюджетных средств  местного бюджета:
а) изменение бюджетной классификации расходов бюджетов Российской Федерации без изменения целевого направления расходования бюджетных средств при изменении порядка применения бюджетной классификации, установленной Министерством финансов Российской Федерации;
б) перераспределение бюджетных ассигнований, предусмотренных учреждениям культуры, социальной политики между разделами, подразделами, целевыми статьями и видами расходов классификации расходов бюджета в целях реализации Указов Президента Российской Федерации 
в) перераспределение бюджетных ассигнований, предусмотренных главному распорядителю бюджетных средств местного бюджета за счет межбюджетных трансфертов из областного и  районного бюджета, между видами расходов, обусловленное изменением областного законодательства;
г)перераспределение бюджетных ассигнований между разделами, подразделами, целевыми статьями и видами расходов классификации расходов бюджета для уплаты штрафов (в том числе административных), пеней (в том числе за несвоевременную уплату налогов и сборов);
д.) распределение на основании областных нормативных актов субсидий, субвенций, иных межбюджетных трансфертов, предоставленных из областного бюджета  местному бюджету, сверх объемов, утвержденных настоящим решением; 
е) уменьшение бюджетных ассигнований, предусмотренных главным распорядителем средств местного бюджета, на предоставление межбюджетных трансфертов  бюджетам поселений (за исключением субвенций), в случае принятия решения о применении бюджетных мер принуждения в форме сокращения предоставления межбюджетных трансфертов бюджетам поселений (за исключением субвенций) на основании уведомлений органов муниципального финансового контроля о применении бюджетных мер принуждения;
ж) распределение на основании областных или районных правовых актов субсидий, субвенций, иных межбюджетных трансфертов, предоставленных из областного или районного бюджета,  имеющих целевое назначение, местному бюджету сверх объемов, утвержденных настоящим решением;
з.) перераспределение бюджетных ассигнований между разделами, подразделами, целевыми статьями и видами расходов классификации расходов бюджетов в пределах средств местного бюджета, предусмотренных главным распорядителем бюджетных средств местного бюджета для софинансирования расходных обязательств в целях выполнения условий предоставления субсидий из областного бюджета;
и) увеличение бюджетных ассигнований за счет неиспользованных остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов,  имеющих целевое назначение, на начало текущего года.

23.Установить что, предоставление муниципальных гарантий в 2017 году и плановом периоде 2018 и 2019 годов – не предусматривается.

24. Настоящее решение  опубликовать в газете «Подробности» муниципального образования Павловского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.

25. Контроль за исполнением данного Решения возложить на главу Павловского сельсовета Чистоозерного района Матвиенко В.Б.


Председатель Совета депутатов                                             В.Б.Матвиенко
Павловского сельсовета


































































